
 

สารบัญ 

เรื่อง  หนา 
บทคัดยอภาษาไทย  (ก) 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ  (ค) 
กิตติกรรมประกาศ  (ฉ) 
สารบัญ  (ช) 
สารบัญตาราง  (ฌ) 
สารบัญแผนภาพ  (ฎ) 
คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ  (ฏ) 
   

บทท่ี ๑ บทนํา  
 ๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา ๑ 
 ๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย ๔ 
 ๑.๓ ปญหาที่ตองการทราบ ๔ 
 ๑.๔ ขอบเขตของการวิจัย ๔ 
 ๑.๕ นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย ๕ 
 ๑.๖ ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย ๖ 
   

บทท่ี ๒ เอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ  
 ๒.๑ แนวคิดที่เกี่ยวของกับการจัดการ ๗ 
 ๒.๒ ทฤษฎีที่เกี่ยวของกบัการจัดการ ๓๘ 
 ๒.๓ หลักพุทธธรรมทีเ่กี่ยวของกบัการจัดการ ๔๑ 
 ๒.๔ แนวคิดและหลักการจัดการสํานักปฏิบัติธรรม ๕๖ 
 ๒.๕ งานวิจัยที่เกี่ยวของ ๗๖ 
 ๒.๖ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๑๐๑ 
    
บทท่ี ๓ วิธีดําเนินการวิจัย  
 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย ๑๐๒ 
 ๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง หรอืผูใหขอมลูสําคัญ ๑๐๓ 
 ๓.๓ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ๑๐๕ 
 ๓.๔ การเกบ็รวบรวมขอมูล ๑๐๘ 
 ๓.๕ การวิเคราะหขอมลู และสถิติที่ใชในการวิเคราะห ๑๐๘ 
    
    
    



(ซ) 
 

  สารบัญ (ตอ)  

เรื่อง   หนา 
บทท่ี ๔ ผลการวิจัย  
 ๔.๑ การวิเคราะหการจัดการสํานักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสมุทรปราการ 

จากการสัมภาษณ  
 

๑๑๐ 
 ๔.๒ การวิเคราะหการจัดการสํานักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสมุทรปราการ 

จากการสนทนากลุมเฉพาะ 
 

๑๓๘ 
 ๔.๓ ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ๑๗๖ 
 ๔.๔ ผลการวิเคราะหการจัดการสํานักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสมุทรปราการ 

ตามความคิดเห็นของบุคลากรในสํานักปฏิบัติธรรมที่เปนกลุมตัวอยาง 
 

๑๗๗ 
 ๔.๕ องคความรูที่ไดรับจากการวิจัย ๑๘๘ 
    
บทท่ี ๕ สรุปอภิปรายผลและขอเสนอแนะ  
 ๕.๑ สรุป ๑๙๙ 
 ๕.๒ อภิปรายผล ๒๐๔ 
 ๕.๓ ขอเสนอแนะ ๒๑๐ 
    
บรรณานุกรม  ๒๑๓ 
ภาคผนวก  ๒๒๑ 
 ภาคผนวก ก หนังสือขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญ ๒๒๒ 
 ภาคผนวก ข ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบสอบถามโดย

ผูเช่ียวชาญ 
๒๒๘ 

 ภาคผนวก ค หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพื่อตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม 

๒๓๐ 

 ภาคผนวก ง แบบสอบถามเพือ่การวิจัย ๒๓๗ 
 ภาคผนวก จ หนังสือขอความอนุเคราะหสัมภาษณเชิงลกึ ๒๔๔ 
 ภาคผนวก ฉ แบบสัมภาษณเพื่อการวิจัย ๒๕๗ 
 ภาคผนวก ช รูปประกอบการสมัภาษณ ๒๖๑ 
 ภาคผนวก ซ หนังสือขอความอนุเคราะหการสนทนากลุม ๒๖๙ 
 ภาคผนวก ฌ รูปภาพประกอบการสนทนากลุมเฉพาะ ๒๗๙ 
   
ประวัติผูวิจัย  ๒๘๓ 
   
   
   
   



(ฌ) 
 

สารบัญตาราง 

ตารางท่ี  หนา 
๒.๑ สรุปความหมายของการบริหารจัดการ ๑๐ 
๒.๒ หลักการจัดการ ๑๔ ประการของเฮนรี ฟาโยล ๑๔ 
๒.๓  สรุปแนวคิดการจัดการ ๑๖ 
๒.๔ สรุปปจจัยหรือทรัพยากรการบริหารจัดการ ๑๘ 
๒.๕ สรุปกระบวนการบริหารการจัดการ ๒๑ 
๒.๖ สรุปวัตถุประสงคการจัดการ ๒๕ 
๒.๗ สรุปกฎระเบียบการจัดการ ๒๘ 
๒.๘ ระดับเปาหมายของการจัดการ ๓๑ 
๒.๙ สรุปเปาหมายของการจัดการ ๓๒ 

๒.๑๐ สรุปทฤษฎีของการจัดการ ๔๐ 
๒.๑๑ การเปรียบเทียบวิธีคิดในการทํางานตามหลักวิทยาศาสตรและเชิงพุทธ ๔๒ 
๒.๑๒ สรุปอิทธิบาท ๔ ตามนักวิชาการ ๔๗ 
๒.๑๓ สรุปประโยชนของอิทธิบาท ๔ ๕๑ 
๒.๑๔ อิทธิบาท ๔ ทางดําเนินไปสูความสําเร็จ ๕๔ 
๒.๑๕ ประวัติความเปนมาการพัฒนาสํานักปฏิบัติธรรม ๖๑ 
๒.๑๖ ความหมายการพัฒนาสํานักปฏิบัติธรรม ๖๘ 
๒.๑๗ แนวคิดการพัฒนาสํานักปฏิบัติธรรม ๗๕ 
๒.๑๘ สรุปงานวิจัยที่เกี่ยวของ ๙๔ 
๓.๑ จํานวนกลุมประชากรและกลุมตัวอยาง ๑๐๕ 
๔.๑ จํานวนรอยละของพระสังฆาธิการจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ๑๗๖ 
๔.๒ 

 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็นของการจัดการ 
สํานักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสมุทรปราการ โดยภาพรวม  

 
๑๗๗ 

๔.๓ 
 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็นของการจัดการ 
สํานักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสมุทรปราการ ดานการวางแผน 

 
๑๗๘ 

๔.๔ 
 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็นของการจัดการ 
สํานักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสมุทรปราการ ดานการจัดองคการ 

 
๑๗๙ 

๔.๕ 
 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็นของการจัดการ 
สํานักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสมุทรปราการ ดานการบริหารงานบุคคล 

 
๑๘๐ 

๔.๖ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็นของการจัดการ 
สํานักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสมุทรปราการ ดานการอํานวยการ 

 
๑๘๑ 

๔.๗ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็นของการจัดการ 
สํานักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสมุทรปราการ ดานการควบคุม 

 
๑๘๒ 



(ญ) 
 

สารบัญตาราง (ตอ) 

ตารางท่ี  หนา 

๔.๘ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็นของการจัดการสํานัก
ปฏิบัติธรรมในจังหวัดสมุทรปราการ ตามหลักอิทธิบาท ๔ โดยภาพรวม 

 
๑๘๓ 

๔.๙ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็นของการจัดการสํานัก
ปฏิบัติธรรมในจังหวัดสมุทรปราการ ตามหลักอิทธิบาท ๔ ดานฉันทะ 

 

๑๘๔ 

๔.๑๐ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็นของการจัดการสํานัก
ปฏิบัติ  ธรรมในจังหวัดสมุทรปราการ ตามหลักอิทธิบาท ๔ ดานวิริยะ 

 
๑๘๕ 

๔.๑๑ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็นของการจัดการสํานัก
ปฏิบัติ  ธรรมในจังหวัดสมุทรปราการ ตามหลักอิทธิบาท ๔ ดานจิตตะ 

 
๑๘๖ 

๔.๑๒ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็นของการจัดการสํานัก
ปฏิบัติ  ธรรมในจังหวัดสมุทรปราการ ตามหลักอิทธิบาท ๔ ดานวิมังสา 

 
๑๘๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ฎ) 
 

สารบัญแผนภาพ 

แผนภาพท่ี  หนา 
๒.๑ ทฤษฎีระบบของเดวิด อีสตัน ๓๙ 
๒.๒ การจัดการตามหลักอิทธิบาท ๔ ๔๙ 
๒.๓ การประยุกตใชอิทธิบาท ๔ ๕๒ 
๒.๔ การจัดการสํานักปฏิบัติธรรม ๗๐ 
๒.๕ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๑๐๑ 
๔.๑ องคความรูที่ไดรับจากการวิจัย ๑๘๘ 

 


